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Oportunitat per cooperar i treballar en xarxa
Il Simposi XESC. Escola i Territori
Cornella, 3 de juliol de 2014




QUE €S LA XESC? .

g § (XESC)

_. la Xarxa d’Escoles per a la
Sostenibilitat de Catalunya

ESPAIS 8
D'INTERCANVI '

COMPARTIM
EXPERIENCIES '8

RECURSOS
EDUCATIUS %

“Establir mecanismes de coordinacio i intercanvi
que facilitin la col-laboracio entre xarxes”
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L’ASPCAT posa a disposicio dels seus professionals, dels ciutadans
i del teixit productiu catala 37 oficines arreu de Catalunya per facilitar
I’accés de la poblacio als seus serveis i millorar-ne la qualitat
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Programa Compatim
(CEJFE)

“el 20% del
que aprenem
com a
professionals
ho és gracies

al context
formal,
mentre que el
80% restant ho
és gracies als

- contextos

informals”




2013

Video
IV Jornada de Bones Practiques en Treball
Col.laboratiu ASPCAT



de I'optimisme al pessimisme...
i a 'optimismel...
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des de 2009 fins avui...

-~ professionals (persones) 400

- CoP 40

~ productes de coneixement 53



*Obligacions de I'operador d’empresa alimentaria durant les
inspeccions ante i post mortem a |’escorxador

e Actuacions del veterinaris oficials en cas d’avaria d’una linia de

V4

porci

Manual d’inspeccidé post mortem i dictamen de carns fresques™

*Vigilancia de les gastroenteritis bacterianes que causen patologia
humana a través dels aillaments microbiologics en tota la cadena
epidemiologica




eRecerca d’informacio a internet i eines informatiques valides
per a la feina quotidiana.

e|nstruments de mesura destinats al control de la temperatura
en la industria alimentaria.

*Procediment de signatura electronica.
*Guia per a les exportacions de carn i productes carnis

eEducacio sanitaria a les escoles: Higiene alimentaria i nutricio




qgue ens funciona e



les persones que volen treballar en xarxa




la metodologia de treball col-laboratiu en CoP




la metodologia de treball col-laboratiu nostra: el
“mercadillo del coneixement”

T

o ]
o B

Ifl'.
_.._h:__

: J ‘ : \, -
. h ¢ Bl ’ - =g,

¥




la metodologia de treball col-laboratiu nostra:
I’aprendre fent




la metodologia de treball col-laboratiu nostra:
I’equip de gestid de coneixement




les persones que volen treballar en xarxa
utilitzant plataformes de treball col-laboratiu

@ eCatalunya



actuaciones por dia de la
semana n=22so0

a% 5% 19%

19% '
19%

EL 9% DE LES ACTUACIONES SE
REALIZAN EN FIN DE SEMANA

B Lunes
B Martes

M Miercoles

M Jueves
M Viernes
0
18% o sabado

M Domingo



actividades por franja horaria

11% >%
B Oh-7h
W 12h - 15h
0
36% & 15h-20h
M 20h - 24h
27%!

EL 37/% DE LAS ACTUACIONES SE
REALIZAN FUERA DEL HORARIO
LABORAL



€

herramientas web 2.0 utilizadas
(n=22.500)

21%
M ERepository
48% M EBlog
<\ M Forum
7% B EPhotoAlbum
M ECalendar
13% m EWiki
8% 3%
EL WIKI ES LA HERRAMIENTA MAS
UTILIZADA



la sabia barreja d’elements
formals i informals



gue costa que ens funcioni s

moment debat



ESTRATEGA (blog de Rafael Martinez Alonso)



Apenas la noche se convierte en madrugada,
observo a diario:

unos van al glavk
otros, al com
otros, al polit
aquellos, al prosvet...
la gente se dispersa por las instituciones.
Apenas entras en el edificio,
el papeleo burocritico huele a lluvia:
habiendo elegido medio centenar de informes
is0lo los mas importantes!

todos parten a las reuniones.

Vladimir Mayakovski (Baagumup BnaauMuposu«

Maskorckuii) “Los constantemente reunlidos", 1922.

delirio de control

(2011, R.Nufio y N.Artaza; Instituto Vasco de Innovacién Sanitaria)
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Si pero...que penso jo que podem
fer per treballar col.laborativament
en xarxa?

moment debat



el veritable coneixement de
les organitzacions es troba
en les persones

(Genis Roca)

daniel.gimenez@gencat.cat

. @dangimroig




